
 
   Prot. 108699 del 06/09/2024 

 
 
Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento di incarichi a tempo determinato e/o sostituzione di 
personale assente del profilo di OPERATORE SOCIO SANITARIO - AREA DEGLI OPERATORI -. 
 
Questa Azienda Sanitaria Provinciale, per far fronte alle immediate esigenze funzionali delle Strutture ricadenti 
nel territorio di propria competenza (in particolare per le esigenze degli Spoke) da coprire con ulteriori unità di 
personale (non in servizio a tempo indeterminato presso questa ASP), ha necessità di predisporre apposita 
graduatoria del profilo di Operatore Socio Sanitario – Area degli Operatori, per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato e/o in sostituzione di personale assente. 
 
Possono partecipare al presente avviso coloro che, alla data di scadenza del termine stabilito dal presente bando 
per la presentazione della domanda, siano in possesso dei requisiti di ammissione di seguito elencati: 
 

 
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE 

 
1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti; 
2) idoneità fisica all’impiego;  
l’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego, è effettuata a cura di questa Azienda prima dell’immissione in 
servizio.  
Non possono accedere al posto oggetto di avviso coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro 
che siano stati dispensati dall’impiego presso Pubbliche Amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile. 

 
 

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE  
 

Costituiscono requisiti specifici di ammissione per il profilo di O.S.S. :  
 
1) Diploma di istruzione secondaria di primo grado o assolvimento dell’obbligo scolastico;  
 
2) Specifico Titolo Professionale conseguito a seguito di superamento del Corso di Formazione di durata annuale, 
previsto dagli artt. 7 e 8 dell’Accordo provvisorio tra il Ministro della Sanità, il Ministero della Solidarietà Sociale e 
le Regioni e le Province Autonome di Trento e Bolzano del 18 febbraio 2000;  
 
3) Esperienza lavorativa di almeno 12 mesi nel profilo messo a concorso maturata in strutture sanitarie pubbliche 
o strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali private accreditate/convenzionate con il SSN.  
 
I candidati devono obbligatoriamente allegare: 
  

a) I titoli attestanti la qualifica nella procedura online. Inoltre, i candidati che dichiarino il possesso di un 
titolo equipollente a quello di Operatore Socio Sanitario, dovranno dichiarare l’eventuale equipollenza al 
titolo richiesto e gli estremi della normativa regionale che dispone l’equipollenza. 

b) Un certificato attestante l’esperienza lavorativa di almeno 12 mesi maturate presso strutture socio-
sanitarie e socio-assistenziali private autorizzate/convenzionate con il SSN o autocertificazione se 
riferite a Strutture Pubbliche  

 
Saranno esclusi dalla procedura coloro che dichiareranno di essere già dipendenti a tempo indeterminato di 
questa Azienda, nella qualifica oggetto del concorso. 



Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del 
termine stabilito dal bando per la presentazione delle domande di ammissione. Il difetto anche di uno solo di tali 
requisiti comporta la non ammissione al presente avviso. 

 
ESCLUSIONI 

 
Costituiscono causa di esclusione dal presente avviso:  

 

  il mancato possesso di uno o più requisiti generali o specifici;  

  il mancato rispetto del termine di scadenza del presente avviso;  

  il mancato rispetto delle modalità e termini di presentazione della domanda indicate presente bando;  

  la presentazione di dichiarazioni false o mendaci.  

 

L’esclusione è disposta con provvedimento motivato dal Direttore Generale dell’ASP di Cosenza. 

 
PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

 
Per iscriversi al concorso è necessario essere in possesso dell’identità SPID (Sistema Pubblico di Identità 

Digitale) oppure della CIE (Carta di Identità Elettronica) 

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere presentata, a pena di esclusione, mediante la 

piattaforma Tuttoconcorsi dedicata a Azienda Sanitaria Provinciale Cosenza raggiungibile al link 

https://aspcosenza.tuttoconcorsipa.it, previa autenticazione con Spid o CIE del candidato sul portale. 

Il candidato, dopo essersi autenticato sulla piattaforma dovrà confermare i propri dati anagrafici, potrà accedere 

all’area riservata e visualizzare le procedure concorsuali pubblicate. Individuato il bando di concorso di interesse, 

dovrà entrare nel dettaglio della procedura e iscriversi, compilando il relativo form, conforme al presente avviso. 

Il candidato dovrà compilare tutti i campi obbligatori prima di procedere all’inoltro della domanda e allegare i 

documenti richiesti dall’avviso (NON DOVRA’ ESSERE INVECE ALLEGATO ALCUN CURRICULM). 

All’invio della candidatura, il sistema rilascerà una ricevuta di partecipazione, che sarà trasmessa a mezzo PEC 

all’indirizzo pec indicato dal candidato in fase di compilazione. Il candidato potrà visualizzare all’interno della 

propria area personale tramite il tasto “visualizza partecipazione” l’istanza di iscrizione inviata. L’istanza inviata 

non può essere modificabile. L’unico modo per apportare delle modifiche è quello di revocare l’istanza tramite 

l’apposito comando e inoltrarla nuovamente entro i termini stabiliti. 

La procedura genera un apposito codice identificativo che potrà essere utilizzato per le comunicazioni senza 

alcuna identificazione mediante dati anagrafici. 

Per quanto sopra e per tutte le comunicazioni relative alla presente procedura è necessario, in fase di 

compilazione della domanda, indicare una casella pec personale e attiva. 

La domanda deve essere presentata entro e non oltre le ore 23.59 del 24/09/2024. 

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione è certificata dal sistema informatico che, 

allo scadere del termine utile per la presentazione, non permetterà più la compilazione della domanda. 

Al fine di evitare sovraccarichi del sistema, dei quali l’ASP di Cosenza non si assume responsabilità alcuna, si 

consiglia di non inoltrare la domanda in prossimità delle ultime ore dell’ultimo giorno utile per la presentazione 

della stessa. 

IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA CON LE MODALITÀ SOPRA 
DESCRITTE DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL 
PRESENTE AVVISO. 

 
Ogni dichiarazione resa dal candidato sul format on-line è sotto la propria personale responsabilità ed ai sensi 

del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle sanzioni penali di cui all’art. 

76 DPR 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente conseguiti sulla base delle dichiarazioni non 

veritiere. 

L’Amministrazione è tenuta ad effettuare gli idonei controlli previsti dall’art. 71 D.P.R. 445/2000 e s.m.i., anche a 

campione ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi, sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive ed a 

trasmetterne le risultanze all’Autorità competente. 



In caso di non veridicità delle dichiarazioni, si determineranno l’esclusione dalla procedura, la decadenza dagli 

eventuali benefici conseguiti, nonché la trasmissione degli atti alle competenti Autorità Giudiziarie, alle 

Amministrazioni di appartenenza. 

Non saranno oggetto di valutazione da parte della commissione esaminatrice le dichiarazioni sostitutive rese in 

modo non corretto od incomplete. 

Non verranno presi in considerazione eventuali documentazioni/integrazioni inviate con modalità diversa da 

quelle previste dal presente bando (anche se inviate tramite raccomandata o tramite PEC). 

 
Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per 
la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al presente avviso. 

 

ASSISTENZA 
 

Stante la natura telematica della procedura di iscrizione, per qualsiasi problema di natura tecnica contattare il 

servizio di help desk all’indirizzo assistenza@studioamica.it 

Le richieste di assistenza tecnica verranno soddisfatte compatibilmente con le esigenze operative dell’ufficio e 

non saranno comunque evase nei 3 giorni lavorativi precedenti la scadenza del bando.  

 

MOTIVI DI NON ACCOGLIMENTO DELLA DOMANDA 
 

 

Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato attivo e coloro che sono stati 

destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati a decorrere dalla data di 

entrata in vigore del primo contratto collettivo.  

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.  

A seguito della legge 15.5.1997 n. 127 la partecipazione ai concorsi indetti da Pubbliche amministrazioni non è 

soggetta a limiti di età, salvo quanto previsto dall’art. 5, comma 9, del decreto-legge n. 95 del 2012, come 

modificato dall’articolo 6 del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 9.  

Le dichiarazioni sostitutive, attestanti titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accettate solo 

se redatte in modo conforme a quanto previsto dal D.P.R. n. 445/2000. A tal fine si precisa che la domanda di 

partecipazione, che sarà generata da sistema include già la formula dichiarativa delle autocertificazioni di cui alla 

normativa appena richiamata.  

A seguito della modifica (operata dall’art. 15, comma 1 della Legge 12 novembre 2011, n. 183) dell’art. 40 del 

D.P.R. n. 445/2000, questa ASP non può più accettare né richiedere certificati rilasciati da pubbliche 

amministrazioni in ordine a stati, qualità personali e fatti del candidato, che quindi devono essere autocertificati 

dal cittadino ai sensi degli articoli 46 (dichiarazioni sostitutive di certificazioni) e 47 (Dichiarazioni sostitutive 

dell’atto di notorietà) del D.P.R. n. 445/2000.  

In riferimento in particolare alla richiesta di partecipazione all’Avviso e alle autocertificazioni allegate alla stessa:  

 Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso, è punito ai sensi del codice 

penale e delle leggi speciali in materia (art. 76);  

 L’Amministrazione è tenuta ad effettuare idonei controlli sulla veridicità delle dichiarazioni 

sostitutive rese (art. 71) con le modalità di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio);  

 qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga la non veridicità delle 

dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al 

provvedimento emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni non veritiere 

(art. 75).  



 
 

PUNTEGGI E GRADUATORIA 
 

La Commissione, appositamente nominata ai sensi del DPR 220/2001, dispone, complessivamente, di 40 punti 
così ripartiti: 
 

 30 per i titoli di carriera; 
 2 per i titoli accademici e di studio; 
 8 per il curriculum formativo e professionale. 

 
Per la valutazione dei titoli di carriera, dei titoli accademici e di studio e del curriculum formativo e professionale, 
la commissione esaminatrice si attiene ai principi stabiliti dall’art. 11 del DPR 220/2001.  
Per quanto concerne la suddetta valutazione, la commissione si atterrà ai criteri specifici come da schema in 
allegato al presente bando. 
 

 
TUTELA DELLA PRIVACY 

 
Il trattamento dei dati dovrà avvenire legittimamente, con correttezza e trasparenza nei confronti dell’interessato, 

e avverrà a cura dei soggetti a ciò appositamente autorizzati, con l'utilizzo di supporti cartacei ed informatici 

comunque idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza nei modi e nei limiti necessari per il perseguimento 

delle finalità per cui i dati sono trattati; ciò anche in caso di eventuale comunicazione a terzi e anche 

successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto di impiego/servizio, per le finalità inerenti alla gestione 

del rapporto stesso.  

I dati personali saranno trattati, dunque, nei limiti delle finalità di cui alla/al presente procedura di 

reclutamento/concorso, ovvero per altre finalità affini o simili non incompatibili con le ragioni della raccolta dei dati 

personali. 

Il Titolare del Trattamento è l’Azienda Sanitaria Provinciale di Cosenza, nella persona del suo legale 

rappresentante pro tempore. 

Il Responsabile per la Protezione dei Dati (RPD) o Data Protection Officer (DPO) è la Società Scudo Privacy 

S.r.l., nella persona del Dott. Carlo Villanacci. 

Il Titolare del Trattamento assicura l'attuazione del principio della minimizzazione nell'utilizzo dei dati ossia 

saranno trattati quelli adeguati, pertinenti e necessari al raggiungimento delle finalità del presente accordo. 

I dati saranno conservati per il tempo necessario allo scopo e/o per casi comunque non incompatibili con le ragioni 

della raccolta. 

Il Titolare conserva alcuni dati anche dopo la conclusione della procedura concorsuale per il periodo di tempo 

imposto da leggi e da regolamenti in vigore, nonché in funzione del tempo necessario per la gestione di specifici 

adempimenti contrattuali o di legge, per finalità di natura amministrativa, fiscale e/o contributiva o per i tempi 

necessari a far valere eventuali diritti in giudizio. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione e del possesso degli 

eventuali titoli previsti dal presente bando, pena l’esclusione dal concorso o dalla procedura di reclutamento. 

I dati personali saranno trattati garantendo misure adeguate (art. 32 Reg. Ue 2016/679) di protezione sia in fase 

di raccolta che di utilizzo e trasmissione degli stessi.  

Il Titolare si impegna, inoltre, a garantire un livello di sicurezza, anche informatica, adeguato al rischio, tenuto 

conto della natura, dell'ambito di applicazione, del contesto e delle finalità del trattamento, nonché dei rischi aventi 

probabilità e gravità diverse per i diritti e le libertà delle persone fisiche. 

Il Titolare garantisce sin da ora che tutte le persone che a vario titolo parteciperanno alle attività realizzate 

nell’ambito della presente procedura saranno soggette all’obbligo di non divulgazione ed alla massima 

riservatezza, in relazione ai dati personali e più in generale alle informazioni trattate.  

Inoltre, è obbligo del Titolare prestare assistenza nel riscontro delle richieste degli interessati e dell’Autorità 

Garante nel minor tempo possibile e comunque nel rispetto dei termini previsti dal Regolamento (UE) 2016/679. 

Ai candidati sono riconosciuti i diritti previsti dagli artt. 15 ss. del GDPR, più precisamente diritto di accesso, diritto 

di rettifica, diritto alla cancellazione, diritto di limitazione di trattamento, diritto alla portabilità dei dati, diritto di 

opposizione, nonché il diritto di proporre reclamo all’Autorità Garante (art. 77 GDPR e 141 Codice Privacy, così 

come novellato dal D. Lgs. 101/2018). 

Sul sito web istituzionale dell’ASP di Cosenza, nell’apposita sezione “Bandi di Concorso”, sarà possibile prendere 

visione delle Informazioni Privacy predisposte dal Titolare del Trattamento ai sensi dell’art. 13 GDPR. 



 

NORMA FINALE DI RINVIO 
 
Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alla normativa vigente in materia di concorsi pubblici 
per il personale del Comparto Sanità. 
 
Il Direttore Generale dell’ASP di Cosenza si riserva la facoltà di prorogare, sospendere o revocare il presente 
bando in qualunque momento qualora ricorrano motivi legittimi e particolari ragioni dell’ASP, senza che per i 
concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto e possano elevare obiezioni di sorta. 
 
Il bando è pubblicato sul sito aziendale www.asp.cosenza.it  

 
F.to IL DIRETTORE GENERALE 

Dr. Antonio Graziano 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Allegato 1 - Criteri specifici di valutazione Avviso Pubblico Operatore Socio Sanitario 

1) Titoli di carriera: (max p. 30) 

servizi con rapporto di dipendenza : 

nel profilo o profilo corrispondente in struttura pubblica a tempo pieno  

nel profilo in strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali private convenzionate o accreditate  a t.p., come sopra,  
valutando il 25% della durata 

 
i servizi a tempo parziale sono valutati proporzionalmente all'orario di lavoro  

valgono, inoltre,  le equiparazioni di cui agli artt. 20-21-22 del DPR 220/2001 

In questa sezione vanno indicati solo i servizi con rapporto di dipendenza (T.I. e T.D.) presso strutture pubbliche e 
strutture socio-sanitarie e socio-assistenziali private convenzionate o accreditate, altri tipi di rapporto e/o 
strutture andranno indicati al punto 3) Curriculum  

 

2) Titoli accademici e di studio (max 2) –  

laurea magistrale  

laurea primo livello 

Master 2° liv.  

Master 1° liv.  

Diploma 

  

3) Curriculum (max p. 8) 

sono valutati titoli attinenti indonei ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito 

 

Non sono valutabili: tirocinii pre- titolo,  tirocinii volontari, idoneità in concorsi, partecipazione a corsi/convegni  
conseguiti prima del titolo di accesso.  

Corsi/convegni/congressi/seminari da 1 a 3 gg.                                                         

Corsi/convegni/congressi/seminari  > ai 3 gg.   

Corsi (anche Informatica e Lingue straniere) > al mese – oltre 30 ore 

Corsi (anche Informatica e Lingue straniere) > ai 3 mesi – oltre 100 ore 

Corsi di specializzazione di durata non inferiore a 6 mesi 

Attestati di qualifica professionale – durata almeno annuale 

Altre esperienze lavorative ( esclusivamente nel Profilo di OSS ) con contratti interinali - CO.CO.CO. - libera 
professione, sempre descritte correttamente “Ente, periodo, tipologia di rapporto di lavoro” - PRESSO 
STRUTTURE PUBBLICHE. 

 


	IL MANCATO INOLTRO INFORMATICO DELLA DOMANDA CON LE MODALITÀ SOPRA DESCRITTE DETERMINA L’AUTOMATICA ESCLUSIONE DEL CANDIDATO DAL PRESENTE AVVISO.
	Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei termini e delle modalità sopra indicate per la presentazione delle domande comporterà la non ammissibilità al presente avviso.

